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Прогимназии «Gerosios vilties» были представлены выводы
внешнего аудита.

Сотрудничество с родителями и оказание помощи учащимся нуждаются в улучшении

10 апреля мэр Эрландас Гала-
гуз встретился с Зиной Стрипей-
кене, руководителем команды 
внешней комплексной оценки 
Национального агентства об-
разования. Внешний аудит был 
проведен в прогимназии «Ge-
rosios vilties» после случая бул-
линга в этой школе.

Во встрече также приняли уча-
стие сотрудники отдела просвеще-
ния, культуры, спорта и контроля 
за государственным языком. 

Руководитель команды Зина 
Стрипейкене представила сильные 
стороны прогимназии, обозначила 
области, требующие улучшений, 
и предложила рекомендации по 
совершенствованию деятельно-
сти учреждения.

На следующий день, 11 апреля, 
в актовом зале прогимназии со-
стоялась встреча представителей 
Национального агентства образо-
вания с педагогами, родителями, 
руководителями самоуправле-

ния и членами школьного сооб-
щества. Собравшимся были пред-
ставлены выводы, сделанные по 
итогам внешнего аудита. Мето-
дика оценки охватывала четыре 
области работы прогимназии «Ge-
rosios vilties»: результаты учебы, 
учебный процесс и достижения 
учеников, учебную среду, а также 
лидерство и управление.

Эксперты посетили 86 учебных 
мероприятий: уроки, занятия с ло-
гопедом, оценили неформальное 
образование – кружки, консуль-
тации, классные часы, меропри-
ятия, а также беседовали с уча-
щимися, родителями, учителями 
и другими сотрудниками. 

Оценка работы прогимназии 
проводилась по 5‑уровневой си-
стеме.
– Высший уровень, четвёртый – 
очень хорошо, эффективно, ори-
гинально. Третий уровень – хо-
рошо, адекватно, гибко.
– Второй уровень – удовлетвори-
тельно, неплохо.
– Первый уровень – плохо, некон-
кретно.
– Нулевой уровень – очень плохо.

Все облас ти деятельнос ти 
оценены только на втором или 

третьем уровне. То есть, удовлет-
ворительно или хорошо.

В интервью после встречи Зина 
Стрипейкене отметила, что визит 
длился пять дней, однако подго-
товительная работа началась за-
ранее – эксперты анализировали 
школьную документацию и про-
водили беседы с администрацией. 
Оценка проводилась по утверж-
дённой методике, целью которой 
является не контроль, а помощь 
школе в достижении прогресса 
и создании лучших условий для 
достижения высоких результатов 
учащихся.

По словам З. Стрипейкене, про-
гимназия «Gerosios vilties» за по-
следние семь лет сделала значи-
тельный шаг вперёд. Она лично 
участвовала в предыдущем визите 
и может отметить явное улучше-
ние. Качество работы школы было 
оценено как удовлетворительное 
или хорошее – на уровне, сопоста-
вимом с результатами других школ 
Литвы. Отвечая на вопросы, пред-
ставитель агентства пояснила, что 
инициатива оценки исходила от 
администрации самоуправления 
и Министерства науки, образова-
ния и спорта. В процессе были вы-

слушаны все стороны: учителя, ро-
дители, учащиеся.

Особое внимание в ходе ана-
лиза, по словам З. Стрипейкене, 
уделялось и контексту событий, 
связанных с инцидентами бул-
линга, произошедшими в январе 
этого года. Хотя методика предпо-
лагает всестороннюю оценку всех 
аспектов школьной жизни, экс-
перты не могли абстрагироваться 
от этих обстоятельств. В частности, 
сотрудничество с родителями и си-
стема оказания помощи учащимся 
были выделены как области, нуж-
дающиеся в улучшении.

Через 2–3 недели результаты 
оценки будут переданы админи-
страции школы, отделу образо-
вания и самоуправлению. В них 
детально описаны все сферы де-
ятельности прогимназии, а также 
представлены конкретные реко-
мендации.

Школа сможет использовать их 
для планирования последующих 
шагов в своём развитии. Что ка-
сается возможности ознакомле-
ния с результатами широкой об-
щественности, то это остаётся на 
усмотрение самой школы.

Соб. инф.

Перекресток недоразумений: новая разметка не принесла ясности
Перекресток улиц Сантарвес, 

Статибинику и Яунистес, распо-
ложенный рядом с автозаправ-
кой VIADA, в очередной раз стал 
объектом критики водителей. 
Причина этого – не в самом пе-
рекрёстке, а в нанесённой на 
него дорожной разметке.

Наибольшее количество вопро-
сов у водителей стало возникать 
после установки так называемых 
островков безопасности, предна-
значенных для облегчения пере-
хода людям с ограниченными воз-
можностями.

4‑полосная дорога, где уже 
имелся островок безопасности 
на разделительной полосе улицы 
Сантарвес, была разделена еще 
двумя дополнительными остров-
ками. В результате общая проез-
жая часть значительно сузилась, 
а проезд по перекрёстку стал ещё 
более затруднённым.

Еще до появления «остров -
ков» водители при повороте на 

заправку, из-за малого простран-
ства для манёвра, могли нару-
шить ПДД, проезжая пешеход-
ный переход по диагонали.

После установки новых кон-
струкций появилась ещё одна 
пятая полоса и проезд стал еще 
более запутанным. Водителям 
пообещали, что это временные 
трудности, и после завершения 
работ появится новая разметка, 
которая устранит все недоразу-
мения.

Но вот островки установлены, 
старая разметка удалена, и на её 
месте появилась долгожданная 
новая.

На перекрёстке нанесены све-
жие стрелки, разрешающие, при 
движении со стороны улицы Яу-
нистес, поворачивать налево на 
улицу Сантарвес с двух полос – как 
с левой, так и с правой, и направо 
на улицу Статибинику – с правой 
полосы. Ранее разметка позво-
ляла только два варианта: пово-

рот с левой полсы на Сантарвес 
или с правой на Статибинику. 

Появление еще одной полосы 
в сторону ул. Сантарвес можно 
было бы назвать шагом вперёд, 
если бы не несколько серьёзных 
несоответствий. Прежде всего – 
старый дорожный знак, установ-
ленный справа, по-прежнему раз-
решает движение прямо только 
с левой полосы.

Согласно третьему разделу Пра-
вил дорожного движения, в слу-
чае противоречий между знаками 
и разметкой приоритет имеют 
именно дорожные знаки. Следо-
вательно, несмотря на новую раз-
метку, движение с правой полосы 
юридически остаётся под вопро-
сом.

К тому же установленный сразу 
за пешеходным переходом знак 
№ 507 показывает движение по 
двум полосам, в то время как 
на улице Яунистес реально есть 
только одна полоса движения; вто- Перекресток улиц Сантарвес-Статибининку-Яунистес

рая – это парковка для автомоби-
лей. Кроме того, на этой улице нет 
информационных знаков, преду-
преждающих о начале разделе-
ния полос.

По словам специалиста само-
управления, курирующего этот 
проект, знак № 507 будет заменен 

другим знаком. Напоминаем, что 
вопросами установки дорожных 
знаков на улицах Висагинаса зани-
мается Комиссия по безопасности 
дорожного движения самоуправ-
лении, а контроль за их исполне-
нием осуществляет полиция.

Станислав ПИСОЦКИЙ

церковный праздник, это собы-
тие, изменившее ход всей чело-
веческой истории, давшее лю-
дям надежду, веру и смысл.

Своим Воскресением Иисус 
Христос открыл нам путь к веч-
ной жизни, доказал силу Боже-
ственной любви, которая по-
беждает любое зло и даже саму 
смерть. Это не просто воспо-
минание о событии двухтыся-
челетней давности – это живая 

Su Šventomis Velykomis! С праздником Светлой Пасхи!
истина, которая и сегодня вдох-
новляет миллионы людей на 
добрые дела, прощение, состра-
дание и веру в лучшее.

Пусть в этот святой день ваши 
сердца наполнятся светом и теп-
лом, дом – уютом, а души – по-
коем и благодатью. Пусть Пасха 
принесёт в ваши семьи любовь, 
согласие и крепкое здоровье. Не 
забудем и тех, кто одинок, кто 
нуждается в нашей помощи.

Пусть каждый новый день 
будет озарен светом Христова 
Воскресения, а в ваших серд-
цах и мыслях всегда царит 
мир, любовь и доброта.

Христос Воскресе!
Воистину Воскресе!

В этом году Светлый праздник 
Пасхи вместе будут отмечать ка-
толики, православные и старо-
обрядцы, и мы все вместе будем 
радоваться Светлому Христову 
Воскресению.

Дорогие друзья!
Сердечно поздравляем

вас с великим и Светлым 
праздником Пасхи!

Это день особой духовной ра-
дости, ведь Пасха – не просто 
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2024 metai Ignalinos atominėje 
elektrinėje buvo rekordiniai – ne 
tik dėl strateginių tikslų pasie-
kimų, bet ir dėl žmonių pastangų, 
kurios virto realiais rezultatais: 
saugesne aplinka, efektyvesniu 
išteklių naudojimu ir didesniais 
atlyginimais. Kas slypi už šių skai-
čių? Kaip atrodo kasdienybė dir-
bant prie vieno didžiausių Lietu-
voje įgyvendinamų projektų – IAE 
eksploatacijos nutraukimo? Apie 
tai kalbamės su įmonės vadovu 
Linu Baužiu.

Rekordiniai Ignalinos atominės elektrinės veiklos metai:
ką tai reiškia darbuotojams ir visai Lietuvai?

– Linai, 2024‑ieji IAE vadinami re‑
kordiniais metais. Kuo jie tokie ypa‑
tingi?

– Tai buvo metai, kai įmonė ne tik 
pasiekė, bet ir viršijo daugelį savo 
strateginių tikslų. Išmontavome dau-
giau įrangos nei bet kada anksčiau – 
net 5 522 tonas. Sutvarkėme rekor-
diškai daug radioaktyviųjų atliekų, 
ženkliai sumažinome energijos su-
vartojimą ir CO2 emisiją. Tačiau svar-
biausia – tai pasiekėme kartu, susi-
telkę į komandą, kuriai rūpi darbas, 
atsakomybė ir rezultatai.

– Atominės elektrinės išmontavi‑
mas daugeliui atrodo sudėtingas ir 
nesuprantamas. Gal galite papras‑
tai paaiškinti, ką tai reiškia?

– Iš esmės tai yra elektrinės „išar-
dymas“ po to, kai ji baigia savo vei-
klą. Mūsų atveju tai labai atsakin-
gas procesas, nes turime tinkamai 
išmontuoti įrangą, sutvarkyti radio-
aktyviąsias atliekas ir užtikrinti, kad 
viskas būtų padaryta saugiai ir at-
sakingai – užtikrinant aukščiausius 
saugumo standartus žmonėms, 
aplinkai ir nepaliekant naštos atei-
ties kartoms. Nors vizualiai jėgainės 
išvaizda nesikeičia ir gali pasirodyti, 
kad čia nieko nevyksta, tačiau mes 

jau išmontavome 44 proc. įrangos ir 
artėjame prie sudėtingiausių išmon-
tavimo vietų – reaktorių šerdžių.

– Paminėjote komandą. Kaip pa‑
vyko užtikrinti tokį aukštą darbuo‑
tojų įsitraukimą ir rezultatus?

– Labai daug dėmesio skyrėme 
komandai – tiek stiprindami esamas 
kompetencijas, tiek pritraukdami 
naujus profesionalus. Kiekvienas ži-
nojo savo tikslus, buvo stebimi re-
zultatai, o pasiekimai įvertinti. Dar-
buotojai buvo skatinami aktyviai 
dalyvauti, jų nuomonė buvo girdima, 
o jų pastangos – pripažįstamos.

– O ką tai reiškia pačiam darbuo‑
tojui? Ar tai tik apie moralinį pasiten‑
kinimą?

– Tikiu, kad žmonės didžiuojasi 
rekordiniais pasiekimais, bet tai ti-
krai ne tik moralinis pasitenkinimas. 
Įgyvendinus sėkmingą metinį veiklos 
vertinimą, beveik visi – net 98 proc. – 
mūsų darbuotojai šiemet sulauks 
atlyginimų padidėjimo. Atlyginimų 
augimas šiemet IAE siekia iki 12,82 
proc., kas yra ženkliai daugiau nei šie-
met prognozuojamas vidutinis atly-
ginimų augimas Lietuvoje.

– Šiais metais atlyginimai padidėjo 
rekordiškai. Nuo ko priklausė, kiek 
kam didės atlyginimas? Kaip buvo ver‑
tinamas kiekvieno darbuotojo indėlis?

– Kiekvienas mūsų darbuotojas 
turi aiškius tikslus, kurie susiję su jo 
atsakomybe, darbo sritimi ir tuo, ką 
įmonė siekia pasiekti. Mums svarbu 
ne tik ką žmogus padaro, bet ir kaip 
tai daro – kokias kompetencijas de-
monstruoja, kaip sprendžia iššūkius, 
ar imasi iniciatyvos. Vertinimo metu 
į kiekvieno pasiekimus buvo pažiū-
rėta individualiai. Tai reiškia, kad at-
lyginimų augimas nėra vienodas vi-
siems – jis priklauso nuo asmeninių 
rezultatų. Tie, kurie pasiekė aukščiau-
sius įvertinimus, sulauks didžiausio 
atlyginimo augimo. Toks požiūris mo-
tyvuoja kiekvieną darbuotoją siekti 
daugiau, augti, prisidėti ir žinoti, kad 
jo pastangos bus pastebėtos ir įver-
tintos. Vidutinis augimas šiemet – be-
veik 10 proc., o tai, palyginus su šalies 
vidurkiu, yra labai konkurencingas 
rezultatas.

– Kas labiausiai prisidėjo prie re‑
kordinių veiklos rezultatų? Ar tai tech‑
nologiniai sprendimai, ar vis dėlto 
žmonės?

– Be jokios abejonės – žmonės. 
Technologijos padeda, bet be žmo-
nių jos neveiktų. Šiandien turime 40 
vykdomų projektų, ir kiekviename 
jų dirba motyvuoti specialistai, ku-
rie rūpinasi tiek technine, tiek orga-
nizacine dalimi. Kiekvienas IAE dar-

buotojas yra vieno ar kito projekto 
dalis, nes savo kasdieniu darbu tie-
siogiai prisideda prie Lietuvai reikš-
mingo megaprojekto įgyvendinimo 
ir kuria tvarius rezultatus.

– Įmonėje aktyviai veikia Nepri‑
klausoma profsąjunga. Kokias ben‑
dras vertes darbuotojams pavyksta 
sukurti ir kaip sprendžiami aktualūs 
klausimai?

– Socialinis dialogas mums labai 
svarbus – tai ne formalumas, o ti-
kras bendradarbiavimas. Su Nepri-
klausoma profsąjunga turime atvirą, 
konstruktyvų ryšį. Diskutuojame 
apie tai, kas svarbu darbuotojams, 
kartu ieškome sprendimų. Svarbiau-
sia – girdime vieni kitus, ieškome ba-
lanso tarp darbdavio galimybių ir 
darbuotojų lūkesčių. Tik kalbėdami 
atvirai ir veikdami išvien galime kurti 
tokią darbo aplinką, kurioje žmonės 
jaučiasi svarbūs, saugūs ir įsitraukę. 
Tai ir yra stiprios ir tvarios organiza-
cijos pagrindas.

– Dažnai minite tvarumą. O ką reiš‑
kia tvarumas IAE kontekste?

– Mūsų tikslas – ne tik išmontuoti 
elektrinę, bet ir tai padaryti kuo ma-
žesniu poveikiu gamtai. Daug dėme-
sio skiriame tam, kad kuo daugiau 
atliekų būtų perdirbta, kuo mažiau 
išteklių sunaudota. Pavyzdžiui, 78 
proc. radioaktyviai užterštos įran-
gos išvaloma ir grąžinama antriniam 
naudojimui.

Tačiau tvarumas mums reiškia ne 
tik rūpestį aplinka – tai ir atsakomybė 
prieš žmones bei bendruomenę. Sti-
priname socialinį dialogą, įtraukiame 
darbuotojus į sprendimų priėmimą, 
investuojame į jų tobulėjimą. Kartu 
vystome skaidrią ir efektyvią orga-
nizacinę kultūrą, kurioje svarbu pa-
garba, atvirumas ir aiški atsako-
mybė – tai geros valdysenos dalis. 
Tvarumas IAE – tai visuma veiksmų, 
kuriais vadovaujamės savo darbe kie-
kvieną dieną.

Pavyzdžiui darbdavio iniciatyva 
praėjusiais metais pradėjome vykdyti 
nemokamą darbuotojų pavežėjimą iš 
Visagino į IAE. Tai ne tik finansiškai 
palankus sprendimas darbuotojams, 
bet paskata rinktis viešąjį transportą, 
kuris mažina ir CO2 išmetimus, ir už-
tikrina saugesnę kelionę į darbą ir iš 
darbo.

– Kaip IAE žiūri į ateitį?
– Mūsų misija – užbaigti elektrinės 

eksploataciją taip, kad ateities kar-
toms nereikėtų spręsti mūsų neiš-
spręstų problemų. Jėgainės išmon-
tavimo darbai labai imlūs laikui dėl 
savo specifikos, darbų tempas yra 
įgavęs pagreitį, tad darbo čia turime 

daugiau nei galima išsivaizduoti. Vė-
liau planuojame giluminį atliekyną, 
kuris veiks iki 2080 metų. Taip pat sie-
kiame tapti pažangia branduolinės 
energetikos aplinkosaugos įmone – 
ne tik Lietuvoje, bet ir visoje Euro-
poje, o tai reiškia, kad gali atsiverti 
visiškai naujos kartos branduolinės 
energetikos vystymo perspektyvos. 
Tai yra numatyta Lietuvos nepriklau-
somos energetikos strategijoje, o kas 
jei ne mes čia Visagine tai galime įgy-
vendinti su savo turimomis kompe-
tencijomis ir patirtimi.

– Kaip atrodo darbas IAE žmogui, 
kuris galbūt tik svarsto prisijungti 
prie jūsų komandos?

– Pirmiausia, tai darbas su pra-
sme. Dirbame prie svarbaus pro-
jekto, kuris paliks ilgalaikį poveikį Lie-
tuvai. Antra – tai saugi ir stabili darbo 
aplinka su aiškia vizija. Pas mus žmo-
nės vertinami už tai, ką jie daro, o ne 
tik už tai, kiek laiko praleidžia darbe. 
Vertiname iniciatyvumą, atsakomybę 
ir komandinius sprendimus.

– Ar reiktų baimintis radiacijos? 
Kaip užtikrinama darbuotojų apsauga 
nuo radiacijos kasdienėje veikloje?

– Įmonėje turime daug ilgamečių 
darbuotojų, kurie geriausiai žino ir 
galėtų atsakyti, kad tai nėra pavo-
jinga, kai laikomasi nustatytų taisy-
klių – o jų mes laikomės itin griežtai. 
Kai supranti ir žinai, kaip elgtis – nėra 
pagrindo baimintis.

Visi darbai su galima apšvita yra 
detaliai suplanuoti ir valdomi, nuo-
lat stebimi, valdomos visos rizikos, 
tam naudojame modernią apsaugos 
įrangą, nuolat matuojame radiacijos 
lygius darbo aplinkoje. Mūsų specia-
listai turi aiškias procedūras, indivi-
dualias apsaugos priemones ir nuo-
latinę sveikatos stebėseną.

Dalis mūsų darbo vietų nėra kon-
troliuojamoje zonoje, todėl ten dar-
bas vyksta įprastai kaip bet kur ki-
tur. Darbai kontroliuojamoje zonoje 
atliekami vadovaujantis aukščiau-
siais branduolinės saugos standar-
tais, bendradarbiaujant su Valsty-
bine atominės energetikos saugos 
inspekcija (VATESI) ir kitomis atsakin-
gomis institucijomis. Darbuotojų sau-
gumas – absoliutus prioritetas.

– Kokie specialistai šiuo metu la‑
biausiai reikalingi jūsų komandai?

– Turime labai platų poreikį: nuo 
tą pačią radiaciją matuojančių dozi-
metrininkų, kuriuos šio darbo apmo-
kome, šaltkalvių, įvairių sričių techni-
nių specialistų, projektų vadovų iki 
informacinių technologijų, finansų, 
personalo srities žmonių. Ieškome ne 
tik patirties, bet ir motyvacijos mo-
kytis, tobulėti, prisidėti. Ypač verti-
name tuos, kurie nori dirbti prie di-
delės reikšmės projektų.

– Ir pabaigai – ką palinkėtumėte 
tiek esamiems darbuotojams, tiek 
tiems, kurie dar svarsto apie kar‑
jerą IAE?

– Esamiems darbuotojams – to-
liau tikėti savo jėgomis ir drąsiai kelti 
kartelę. Jūs jau įrodėte, ką galime pa-
siekti kartu. O tiems, kurie svarsto – 
kviečiu nepraleisti progos prisidėti 
prie unikalaus projekto, kur darbas 
turi aiškią prasmę, o komanda – ti-
krą vertę. Ignalinos atominė elektrinė 
pripažinta vienu geriausių ir patrau-
kliausių darbdavių Lietuvoje. Pel-
nėme pirmąją vietą „CV-online TOP 
darbdavys 2024“ viešojo sektoriaus 
kategorijoje ir devintąją visų Lietu-
vos TOP darbdavių sąraše. Tai dar 
kartą patvirtina, kad IAE – vieta, kur 
galima ne tik augti profesiškai, bet ir 
būti reikšmingos misijos dalimi.

Linas Baužys, IAE vadovas

IAE pripažinta TOP darbdaviu Lietuvoje

Atominė komanda
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UAB „Visagino odontologijos klinika”
GYDYTOJAI ODONTOLOGAI:

IGOR NAGUJ – dantų gydymas, dantų rovimas, protezavimas (TLK), 
implantavimas; 
DIANA ARTIMIONOK – dantų gydymas, dantų rovimas;
DIANA RAKITOVA – dantų gydymas, dantų rovimas;
BORYS LEVANDOVSKIY – dantų protezavimas (TLK);
SVETLANA RAKITOVA – burnos higienistė.
Teikiame paslaugas: vaikų ir paauglių dantų gydymas, silantavimas (TLK).

ПРИЕМ ВЕДУТ ВРАЧИ ОДОНТОЛОГИ:
Игорь НАГУЙ – лечение, удаление зубов, имплантация, протезиро-
вание (TLK – Больничная касса);
Диана АРТИМЕНОК – лечение, удаление зубов;
Диана РАКИТОВА – лечение, удаление зубов;
Борис ЛЕВАНДОВСКИЙ – протезирование зубов (TLK – Больничная касса); 
Светлана РАКИТОВА – гигиенист.
Оказываем услуги: лечение зубов для детей и подростков, силанти-
рование (TLK – Больничная касса).
Registracija  +370–699–16888.  Taikos pr. 72V‑1, Visaginas.

Užsakymo Nr. 4848

TRANSPORTO PASLAUGOS/
ПЕРЕВОЗКИ

ПЕРЕВОЗКА + ГРУЗЧИКИ 
Перевозка мебели, бытовой
техники, стройматериалов,
вещей и т. д. Вывоз старой

мебели, строительного мусора. 
Вывоз мусора из квартир, дач,

гаражей и подвалов.
Перевозка грузов длиной до 6 м, 

грузоподъемность до 2,5 т.
 +370–622–31044.

ДОСТАВКА ГРУЗОВ
И ГРУЗЧИКИ

по Висагинасу и всей Литве.
Заносим и выносим

крупногабаритные вещи,
вывозим строительный мусор,

старую мебель, различный
бытовой металлолом и т.д.

 +370-628-14441, +370-625-45777.

PASLAUGOS/УСЛУГИ

Пластиковые балконы, двери, 
окна с форточками и без.

Сейфовые двери с монтажом. 
Внутренняя отделка откосов!

20 ЛЕТ НА РЫНКЕ!
 +370-605-67212, Леонид.

Разбираю, собираю мебель 
(кроме кухонь).  +370-650-75007.

24 АПРЕЛЯ врач «Gera klausa» 
будет проводить обследование 

состояния слуха и подбор
слуховых аппаратов. 

Цены на аппараты от 250 евро,
на внутриушные – от 500 евро. 

Предварительная запись
обязательна.

 +370-693-52520, +370-620-43078.
Центр здоровья «СЕДУЛИНА»,

ул. Тарибу, 6.

Компьютерный мастер Сергей.
Все виды работ. Выезд на дом.

Гарантия. Без выходных.
Скидки до20%.  +370-601-86078.

МАСТЕР НА ЧАС
Сантехника, электрика, мелкий 
ремонт, подключение бытовой 
техники, сборка мебели.
 +370-659-51016.

···
Grindų betonavimas. Бетонируем 
полы в квартирах, гаражах, дачах 
и т.д. Подготавливаем к бетониро-
ванию.  +370-682-74359

ЗАО «Mokomasis aštuntukas»
КУРСЫ ВОЖДЕНИЯ (категория В)

Цена – 760 €, школьникам – 
скидка 30 €. Профессиональное 

обучение (код 95). 
Курсы для нарушителей ПДД. 

 +370-386-71889.

Все работы на кладбище:
установка памятников,

надгробные плиты, крошка, 
вазы, лавочки, модернизация 

старых могил.
Качественно, быстро, недорого. 

 +370-686-43422.

Памятники и все работы
на кладбище. 

Прием заказов по Энергетику, 34 
(автомобильная стоянка) – 

с 27 февраля, по вторникам 
с 14.00 до 17.00

или по  +370-652-57192.

Качественные работы
на кладбище, с гарантией. 
Памятники, надгробные 

плиты, скульптуры, бордюры, 
установка. Портреты и надписи. 

Вазы, скамейки и щебень.
Дукштас, Эжеро, 6. 

 +370-687-87577, granitinis.lt.

Оформление могил,
памятники, надгробия

и другие изделия из камня.
Ремонт старых захоронений.

Уход за могилами.
 +370-612-74553.

PERKU/КУПЛЮ

По самой высокой цене скупаем 
в Литве леса (зрелые, молодые, 
на дрова, срубленные), землю, 
усадьбы.  +370-676-41155.

···
Быстро куплю вашу недвижи-
мость. Рассмотрю любые вари-
анты.  +370-611-88801.

автомобиль любой марки, в лю-
бом состоянии, может быть битый, 
с дефектами, без т/о. Рассмотрю 
различные варианты. 
 +370-644-43353.

PARDUODU/ПРОДАМ

1-комнатную квартиру (30 м2) на 3 
этаже, по Ветерану 6. Новые окна, 
двери, ламинат.  +370-602-02836.

···
2-комнатную квартиру на 3 этаже 
по Фестивале 13.  +370-678-22111.

Шалевка, террасные и половые
доски. Все для бани

и строительная древесина. 
 +370-623-70597.

перегнивший навоз в мешках,
с доставкой.

 +370-647-96862, +370-684-57406.

DARBAS/РАБОТА 

Siūlome darbą vilkikų vairuoto-
jams Utenoje.

Savaitės reisai ratais LT–EU–LT 
arba vietiniai reisai LT–LT.

Kreiptis telefonu +370-610-35469.

Расписание богослужений с 21 по 27 апреля
СВЕТЛАЯ СЕДМИЦА
Вторник, 22 апреля
9.00 Иверской иконы Божией Ма-
тери. Литургия (в Пантелеимо-
новском приделе).
Пятница, 25 апреля
9.00 Литургия. Иконы Божией 
Матери «Живоносный Источ-
ник». Малое освящение воды 
(в Пантелеимоновском приделе).

Суббота, 26 апреля
Паломничество на праздник свв. 
Виленских мучеников.
Воскресенье, 27 апреля
9.30 Воскресная литургия. АН-
ТИПАСХА.
Социальная служба храма:
+370 622 97787 (с 10.00 до 17.00), 
WhatsApp, Telegram;
 visaginas.hram.rabota@gmail.
com.

Уважаемые прихожане и жители города,
Висагинский храм Рождества Иоанна Крестителя

обращается с просьбой по мере сил поддерживать приход 
своими пожертвованиями.

Реквизиты храма: Visagino stačiatikių Jono Krikštytojo gimimo parapija
Номер счёта: LT677300010002619111
Пояснение к платежу: Auka
Выражаем сердечную благодарность всем, кто в это непростое 

время находит возможность помогать нашему храму.

ПОМОГИТЕ спасти приют 
«GYVŪNŲ ŠANSAS»!

Подарите 1,2% подоходного
налога бездомным животным.
Звоните: (0-5) 260 5060, 
1882 (налоговая инспекция); 
+370-676-15359 (поможем запол-
нить в интернете).
RA „GYVŪNŲ ŠANSAS“, код: 
304330571, 
р/счет: LT734010051003749684.

«Истории на кончике ложечки»

2 апреля в Висагинской пу-
бличной библиотеке откры-
лась интересная выставка 
«Ис т о р ии на ко нчике л о -
жечки». 

Оказывается, Ольга Шинка-
ренко, известная многим виса-
гинцам как руководитель танце-
вального коллектива «Pušelė», 
является еще и коллекционером 
изящных ложечек, собранных из 
разных стран.

Ее увлечение началось спон-
танно. Впервые приехав в Англию, 
Ольга решила приобрести суве-
нир, и среди множества вещиц 
подобного рода ее выбор пал на 
изящную ложечку, которая была 
украшена изображением коро-
левы Елизаветы II. 

Элегантность и самой королевы, 
и сувенира с ее изображением 
произвели большое впечатле-
ние на Ольгу и положили начало 

Статистика пожаров
в Литве и в Висагинасе за 

I квартал 2025 года
В первом квартале 2025 года 

в Литве было зарегистриро-
вано 2550 пожаров – почти на 
19 процентов больше, чем за 
аналогичный период прошлого 
года. 

Несмотря на рост числа возго-
раний, число погибших уменьши-
лось. В этом году в огне погибли 24 
человека, тогда как в прошлом – 
35. Среди погибших – ни одного 
ребёнка. Травмы получили 54 че-
ловека, а пожарным удалось спа-
сти 32 жизни. Основные причины 
трагедий – неосторожное курение, 
неправильное обращение с огнём, 
неисправности электроприборов, 
а также нарушение правил эксплу-
атации печей и дымоходов.

В Висагинасе с начала года 
произошло 12 пожаров, включая 
один случай подгорания пищи 
в квартире. Семь пожаров слу-
чились в жилых помещениях, че-
тыре – в местах общего пользова-
ния. Только в одной квартире был 
установлен дымовой извещатель, 
но он не сработал – не было бата-
реек. Случаев пострадавших и по-

гибших от пожаров удалось избе-
жать. На открытых территориях 
были зафиксированы возгорания 
сухой травы, сгорел один дачный 
домик и легковой автомобиль. 

Пожарные также выезжали на 
24 спасательные операции – по-
могали жителям, спасали живот-
ных и работали на льду.

С приходом весны увеличилось 
число вызовов из-за поджогов су-
хой травы. Напоминаем: сжигать 
растительные отходы в лесах, тор-
фяниках и городах запрещено. 
В сельской местности их можно 
сжигать только при строгом со-
блюдении расстояний от зданий 
и хранилищ.

Не оставляйте костры без при-
смотра. Несоблюдение правил по-
жарной безопасности может по-
влечь штрафы до 2300 евро.

Висагинская пожарно-спаса-
тельная с лу жба призывает : 
будьте внимательны, берегите 
себя и природу. При первых при-
знаках возгорания – звоните 112.

По информации Висагинской 
пожарно-спасательной службы

ее коллекции. Это хобби активно 
поддержала вся семья. Не только 
Ольга с мужем стали привозить ло-
жечки из каждой своей поездки, 
но увлечение мамы поддержали 
и сыновья, которые живут за гра-
ницей. Коллекцию также стали по-
полнять друзья, знакомые и Оль-
гины ученики.

Глядя собранные ею сувенир-
ные ложечки, Ольга говорит, что 
каждая из них рождает воспоми-
нания о чудесных путешествиях 
и незабываемых местах.

Сегодня коллекция О. Шинка-
ренко насчитывает более 70 су-
венирных ложечек из почти 40 
стран мира. Наиболее полно 
в коллекции, естественно пред-
ставлена Литва.

Однако Ольга с огорчением 
констатирует, что пока не суще-
ствует сувенирной ложечки с сим-
воликой Висагинаса, но верит, что 
висагинские умельцы ее обяза-
тельно изготовят, и тогда она ста-
нет первой ее покупательницей.

Выставка «Истории на кон-
чике ложечки» продлится до 
конца апреля.

Приходите полюбоваться на 
эту красоту!

Соб. инф.
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