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Visagino savivaldybės tarybos posėdyje

Skelbiamas Bendruomeninės veiklos skatinimo projektų konkursas

Объявляется конкурс проектов поощрения общественной деятельности

Liepos 6-oji – Valstybės (Lietuvos 
karaliaus Mindaugo karūnavimo) diena

Jau dešimtmetį mus jungia gyva tradicija!

Уже десятилетие нас объединяет живая традиция!

Birželio 27 d. įvyko Visagino sa-
vivaldybės tarybos posėdis.

Prieš posėdį tradiciškai pasvei-
kinti birželio mėnesį gimtadienius 
šventę tarybos nariai: Svetlana Ba-
bujeva, Aleksandra Grigienė, Auri-
mas Gudas, Oleg Bykov, Vitalius 
Besakirskas, Vytautas Račkauskas.

Visagino savivaldybės administ-
racija, įgyvendindama Nevyriausy-
binių organizacijų ir bendruomeni-
nės veiklos stiprinimo 2017–2019 
metų veiksmų plano įgyvendinimo 
2.3 priemonę „Remti bendruome-
ninę veiklą savivaldybėse“, skelbia 
Bendruomeninės veiklos skatinimo 

В рамках выполнения плана 
действий на 2017–2019 гг. по 
укреплению деятельности об-
щественности и неправитель-
ственных организаций (меро-
приятие 2.3 «Поддерживать 
общественную деятельность 
в самоуправлениях») админи-
страция Висагинского самоу-

Visagino savivaldybės administ-
racija skelbia 2019–2023 m. kaden-
cijos seniūnaičių rinkimus.

Liepos 9 d. (antradienį) 16.30 val. 
savivaldybės didžiojoje posėd- 
žių salėje (Parko g. 14, 1 aukš-
tas) įvyks Visagino savivaldybės 
2019–2023 m. kadencijos seniū-
naičių rinkimų pristatymas, kurio 
metu bus pristatytos pakeistos se-
niūnaitijų ribos, seniūnaičių rinki-
mų tvarka ir procedūros. Siekiant 
efektyvesnio seniūnaitijoms pri-
skirtų teritorijų aptarnavimo, Vi-
sagino savivaldybės mero 2019 m. 
birželio 19 d. potvarkiu „Dėl Vi-
sagino savivaldybės gyvenamųjų 
vietovių suskirstymo (sugrupavi-
mo) į seniūnaitijas“ yra pakeistas 
Visagino savivaldybės teritorijos 

Brangūs visaginiečiai, nuoširdžiai sveikiname Jus visus artėjančios 
Valstybės dienos proga. Lietuvos valstybė – šiuose dviejuose žodžiuose 
telpa visa mūsų šalies istorija, dabartis ir ateitis. Valstybės 
diena – tai šventė, iškiliai įprasminanti mūsų valstybingu-
mą. Ji byloja mums apie didingą istoriją ir akivaizdžiai 
liudija, kad išmintis, vienybė, tikėjimas visada 
vainikuojami pergale.

Pasisemkime iš Liepos 6-osios vienybės jėgos. 
Tos vienybės, kuri skambės šventinį vakarą gie-
dant „Tautišką giesmę“ drauge su tautiečiais visa-
me pasaulyje. Gražios šventės su Lietuva širdyje!

Posėdžio metu iškilmingai pri-
siekė naujas Visagino savivaldy-
bės tarybos narys Sergejus Mic-
kevičius. Jis atstovauja Lietuvos 
socialdemokratų partijai ir savival-
dybės taryboje pakeitė administra-
cijos direktoriumi tapusį Virginijų 
Andrių Bukauską. Priesaiką priė-
mė Vyriausiosios rinkimų komi-
sijos narys Valdemaras Urbanas.

Posėdžio darbotvarkėje buvo 39 
klausimai, tarp kurių klausimai dėl 
Visagino savivaldybės tarybos ir 
mero sekretoriato steigimo ir jo pa-
reigybių skaičiaus nustatymo, Bu-
dinčio globotojo ir globėjo, nesu-
sijusio giminystės ryšiais, veiklos 
organizavimo Visagino savivaldy-
bėje tvarkos aprašo patvirtinimo, 
savivaldybės ikimokyklinio ir ben-
drojo ugdymo mokyklų darbuoto-
jų pareigybių (etatų) skaičiaus nu-
statymo normatyvų patvirtinimo, 
Visagino savivaldybės 2019 metų 
biudžeto patikslinimo ir kt.

Taip pat posėdyje buvo svarsty-
tas klausimas dėl administracijos 
direktoriaus pavaduotojo skyrimo. 
Slaptu balsavimu administracijos 
direktoriaus pavaduotoja paskirta 
Julija Svidėnienė, kuri pradės eiti 
pareigas nuo 2019 m. liepos 22 d.

Sveikiname naujai prisiekusį ta-
rybos narį ir paskirtą administra-
cijos direktoriaus pavaduotoją bei 
linkime sėkmės darbuose!

Liepos 6 d. lygiai 21.00 val. vietos laiku visame pasaulyje giedosi-
me „Tautišką giesmę“. Mūsų himnas apskries visą Žemės rutulį. Šiais 
metais Lietuvos Respublikos Seimas paskelbė liepos 6-ąją, Valstybės 
dieną, ne tik Lietuvos karaliaus Mindaugo karūnavimo, bet ir „Tau-
tiškos giesmės“ diena. Todėl kviečiame visus kartu paminėti Valsty-
bės dieną ir prisijungti prie Tautiškos giesmės giedojimo akcijos lie-
pos 6 d. 21.00 val. VKC „Banga“ kiemelyje.

Po himno giedojimo renginio dalyviai bus pakviesti kartu nusifoto-
grafuoti, taip pat pašokti, pasigaminti tautinių apyrankių, pasivaišinti 
arbata ir šakočiu, užsiregistruoti giesmės giedojimo knygoje, vaiku-
čiai galės nupiešti trispalvį piešinį.

Kvieskite savo draugus ir visi giedokime iš širdies!
Savivaldybės meras Erlandas Galaguz

Administracijos direktorius Virginijus Andrius Bukauskas

6 июля ровно в 21.00 по местному времени во всем мире зазву-
чит гимн Литвы. Наш гимн облетит весь земной шар. В этом году 
Сейм ЛР объявил 6 июля – День государства – не только Днем ко-
ронации короля Миндаугаса, но и Днем национального гимна. 
Приглашаем всех вместе отметить День государства и присоеди-
ниться к акции по совместному исполнению гимна, которая со-
стоится во дворике ВЦК «Banga» 6 июля в 21.00.

После исполнения гимна все участники мероприятия будут при-
глашены для совместного фото, смогут потанцевать, угоститься 
чаем с шакотисом, изготовить национальные браслеты, зареги-
стрироваться в книге исполнителей гимна, дети смогут заняться 
созданием трехцветных рисунков.

Приглашайте своих друзей, споем гимн от всего сердца!
Мэр самоуправления Эрландас Галагуз

Директор администрации Виргиниюс Андрюс Букаускас

projektų konkursą. Projektai tei-
kiami iki 2019 m. rugpjūčio 15 d. 
priemonės tvarkos aprašo nusta-
tyta tvarka. Tvarkos aprašas, pro-
jektų paraiškų teikimo formos 
skelbiamos interneto svetainės 
www.visaginas.lt rubrikoje „ Nau-
jienos“.

правления объявляет конкурс 
проектов поощрения обществен-
ной деятельности.

Проекты принимаются до 
15 августа 2019 г. в порядке, 
установленном описанием по-
рядка мероприятия. Описание 
порядка, формы предоставле-
ния проектных заявок размеще-

Priemonės pristatymas įvyks 
2019 m. liepos 10 d. 16.30 val. 
savivaldybės didžiojoje posėd- 
žių salėje.

Platesnė informacija apie 
konkursą teikiama el. paštu 
laimonas.abarius@visaginas.lt 
ir tel. (8 386) 34 476.

ны на сайте www.visaginas.lt в 
рубрике «Naujienos».

Презентация мероприятия 
состоится 10 июля в 16.30 
в большом зале заседаний са-
моуправления. 

Вся информация – по эл. почте 
laimonas.abarius@visaginas.lt 
и тел. (8 386) 34 476.

Skelbiami 2019–2023 m. kadencijos
Visagino savivaldybės seniūnaičių rinkimai

Visagino savivaldybės seniūnaičių rinkimų ir pakartotinių
rinkimų (esant būtinybei) grafikas

suskirstymas į seniūnaitijas: vieto-
je 18 seniūnaitijų sudarytos 9 se-
niūnaitijos (7 miesto ir 2 kaimiš-
kų teritorijų).

Seniūnaičių rinkimo Visagi-
no savivaldybėje tvarka, siūlomų 
(teikiamų) kandidatų į seniūnai-
čius dokumentų teikimo formos, 
kandidatą į seniūnaičius palai-
kančių (siūlančių) rinkėjų para-
šų rinkimo lapai ir kita aktuali 
informacija skelbiama Visagino 
savivaldybės interneto svetainės 
www.visaginas.lt rubrikoje „Nau-
jienos“.

Papildomą informaciją apie Vi-
sagino savivaldybės seniūnaičių 
rinkimus teikia Laimonas Aba-
rius tel. (8 386) 34 476, el. paštu  
laimonas.abarius@visaginas.lt.
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Совет отменил сухой закон во 
время городских праздников

В самоуправлении будет создан секретариат 
Совета и мэра Правительство одобрило повышение ММЗ

до 607 евро

Г. Киркилас: незачем соревноваться за «детские деньги», 
главное – решить вопрос

О т н ы н е  н а  Й о н и н е с , 
в День города и на фестивале 
«Rudeninės» пиво, сидр и дру-
гие слабоалкогольные напитки 
висагинцы и гости нашего го-
рода смогут пить на законном 
основании. Во время трех этих 
мероприятий, организуемых са-

На заседании 27 июня народ-
ные избранники утвердили 
это решение.

Напомним, что вопрос об уч-
реждении с 1 июля секретариа-
та Совета и мэра Висагинского 
самоуправления рассматривался 
на заседании народных избран-
ников 28 мая. Однако тогда он, 
что называется, не прошел, но 
мэр Эрландас Галагуз заверил, 
что вопрос непременно будет 
вынесен на повторное рассмо-
трение Совета.

Согласно проекту решения 
в секретариат должны входить 6 
человек: 2 госслужащих (секре-
тарь Совета и помощник мэра), 
2 специалиста, работающих по 
трудовому договору (секретарь 
приемной мэра и помощник се-
кретаря Совета (юрист), а так-
же 2 лица политического дове-
рия (советники мэра).

И если работающие по дого-
вору специалисты – уже в шта-
те администрации мэрии, а для 

На заседании 3 июля прави-
тельство одобрило постановле-
ние, согласно которому ми-
нимальная месячная зарплата 
(ММЗ) со следующего года бу-
дет повышена до 607 евро. Кон-
федерация промышленников 
Литвы и Институт свободного 
рынка Литвы предупреждают, 
что такое повышение не соот-
ветствует экономической ситу-
ации бизнеса.

С 1 января 2020 г. предлага-
лось утвердить ММЗ в размере 
607 евро вместо установленных 
сейчас 555 евро (повышается на 
52 евро или 9,37 проц.) и мини-
мальную почасовую зарплату 
в размере 3,72 евро вместо уста-
новленных сейчас 3,39 евро (по-

Лидер Литовской социал- 
демократической трудовой пар-
тии (ЛСДТП) Гедиминас Кир-
килас утверждает, что видит 
возможность продолжать пере-
говоры об участии в новой пра-
вящей коалиции с Союзом кре-
стьян и зеленых Литвы, партией 
«Порядок и справедливость» 
и Избирательной акцией поля-
ков Литвы – Союзом христи-
анских семей, но только в том 
случае, если будут учтены ос-
новные предлагаемые ЛСДТП 
программные пункты. Один из 
них – «детские деньги».

Администрация Висагинского 
самоуправления объявляет выбо-
ры сенюнайтисов на каденцию 
2019–2023 гг.

Во вторник, 9 июля, в 16.30 
в большом зале заседаний само-
управления (Парко, 14, 1 этаж) 
будет представлена вся инфор-
мация о порядке и процедуре вы-
боров, а также об измененных 
границах сенюнайтий. С целью 
более эффективного обслужива-
ния закрепленных за сенюнай-
тиями территорий на основании 
распоряжения мэра от 19 июня 
2019 г. «О разделении (группиро-
вании) населенной местности Ви-
сагинского самоуправления на се-

нюнайтии» вместо 18 сенюнайтий 
создано 9 (7 городских и 2 сель-
ские территории).

Порядок выборов сенюнай-
тисов, формы подачи докумен-
тов предлагаемых кандидатов 
в сенюнайтисы, листы сбора 
подписей избирателей, предла-
гающих кандидата, и другая ак-
туальная информация – на сай-
те www.visaginas.lt в рубрике 
«Naujienos».

За дополнительной инфор-
мацией о выборах сенюнай-
тисов следует обращаться 
к Лаймонасу Абарюсу (теле-
фон (8 386) 34 476, эл. почта  
laimonas.abarius@visaginas.lt).

Объявляются выборы старост 
(сенюнайтисов) Висагинского само-

управления на каденцию 2019-2023 гг.
График выборов и в случае необходимости – повторных 
выборов сенюнайтисов Висагинского самоуправления

Читайте газету на www.visaginas.lt

моуправлением, торговля спирт-
ным вновь будет разрешена. Та-
кое решение принято Советом 
на заседании 27 июня.

За частичную отмену сухого 
закона проголосовали 11 народ-
ных избранников, 2 – были про-
тив, 6 – воздержались.

госслужащих в бюджете пре- 
дусмотрены средства (просто 
ни секретаря Совета, ни по-
мощника мэра в нашем само-
управлении в последнее время 
не было), то на содержание со-
ветников потребуются дополни-
тельные деньги (как говорилось 
на прошлом заседании, в тече-
ние этого года – 12200 евро, 
в 2020 г. – 29700 евро).

Как и на прошлом заседании, 
Витаутас Рачкаускас предло-
жил «начать с четверых работ-
ников, для которых предусмот- 
рены средства», а потом, мол, 
можно думать и о расширении 
секретариата.

На голосование были выне-
сены оба варианта решения, 
в результате же утвержден пер-
воначальный проект, согласно 
которому секретариат будет со-
стоять из 6 человек. 

За этот проект решения про-
голосовали 16 членов Совета, 
8 – были против.

вышается на 0,33 евро или 9,73 
проц.).

Соотношение ММЗ и средней 
зарплаты в таком случае в Литве 
будет составлять 47,5 проц. (в ЕС 
колеблется от 45 до 51 проц.). Со-
гласно подсчетам для повышения 
ММЗ из госбюджета потребует-
ся около 17 млн. евро.

В Литве около 156 тыс. работ-
ников получают ММЗ или мень-
ше, из них в бюджетных учреж-
дениях – около 28 тыс.

Как сообщает Министерство 
социальной защиты и труда, по-
высив минимальную месячную 
зарплату с 555 до 607 евро, госу-
дарство будет выделять больше 
средств на взносы социального 
страхования за страхуемых на 

государственные средства лю-
дей. Всего взносы за страхуемых 
государством лиц возрастут при-
мерно на 4 млн. евро.

Также увеличится месячный 
взнос самостоятельно работаю-
щих лиц и самостоятельно страху-
ющихся обязательным страхова-
нием здоровья. В данный момент 
минимальный взнос составляет 
38,74 евро в месяц. Он увеличится 
на 3,63 евро и составит 42,37 евро.

Изменятся и взносы социаль-
ного страхования по удостовере-
ниям не предпринимательскую 
деятельность.

Взносы за год не смогут со-
ставлять менее 6,98 проц. от 12 
ММЗ.

После повышения минималь-
ной месячной зарплаты с 555 до 
607 евро постоянная часть выпла-
ты по безработице, напрямую за-
висящая от ММЗ, увеличится на 
9,2 проц. или на 12 евро – со 129 
евро до 141 евро.

Также изменятся выплаты из 
Гарантийного фонда, когда рабо-
тодатель становится неплатеже-
способным: зарплата, денежная 
компенсация за неиспользован-
ный отпуск, выходные пособия 
и т. д.

ЭЛЬТА

«Повысить «детские день-
ги» – инициативы двух поли-
тических сил: фракции ЛСДТП 
и ИАПЛ-СХС. Это свидетель-
ствует об актуальности вопро-
са. Незачем соревноваться за 
первенство инициативы в обще-
ственном пространстве. Глав-
ное, чтобы этот вопрос решал-
ся», – сказал Г. Киркилас.

«Социал- трудовики» предлага-
ют увеличить «детские деньги» 
с 1 января 2020 г., а выплата мо-
жет составить 1 размер поддер-
живаемых государством доходов 
(в данный момент это 122 евро).

Г. Киркилас надеется, что 
партнеры по переговорам об-
ратят внимание на высказанные 
замечания и будут приняты ре-
шения, которые принесут поль-
зу литовскому народу.
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Врач-одонтолог Валерий Харламов
с медсестрой Аллой Антоновой

Врач-одонтолог
Юргита Ледзинскене
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Роман Карташов: «Если у хирурга есть руки, ему достаточно скальпеля»

Одонтология – на высоком уровне41 год – в одной поликлинике
Старейший работник VPSPC уходит на заслуженный отдых

И вот уже два года Роман Кар-
ташов работает хирургом в Ви-
сагинской больнице. «Я очень 
благодарен Роману и Татьяне 
Башмаковой – этим молодым 
висагинцам, которые, окончив 
медицинский университет, вер-
нулись работать в родной го-
род, – говорит директор больни-
цы Каститис Матулявичюс. – Это 
настоящие патриоты, которые 
подают другим пример для воз-
вращения. Но главное, и Роман, 
и Татьяна – очень хорошие вра-
чи, и их приход к нам – надежда 
на дальнейшее успешное продол-
жение работы нашей больницы».

Доктор Башмакова в настоя-
щее время находится в отпуске, 
так что встреча с ней у нас впе-
реди, а сегодня мы познакомим 
читателей с хирургом Романом 
Карташовым, который, кстати, 

Стены кабинета доктора Гомаз-
ковой украшены плотными ря-
дами детских рисунков – можно 
представить, с каким старанием 
творили дети – не одно их поко-
ление играло «в доктора Анну 
Андреевну»!

– Через ваши руки прошли 
даже не сотни, а тысячи ма-
леньких пациентов!

– Да, ведь ко мне уже давно 
приводят своих детей мои быв-
шие «дети». Я их называю «мои 
внуки».

учился в Каунасском медуни-
верситете не за счет помощи Ви-
сагинской больницы, а получал 
образование сам, поступив на 
бюджетное место.

– Роман, почему вы верну-
лись в Висагинас, ведь у вас 
был выбор работы в столич-
ных клиниках?

– Предложения, конечно же, 
были, они и сейчас есть. Но 
я вернулся в родной город – от-
части из чувства патриотизма, 
любви к Висагинасу; но, кро-
ме того, мои родители уже не-
молодые – нужно помочь, при-
смотреть.

Немаловажно и то, что в пе-
риферийных больницах больше 
возможностей для самостоятель-
ной работы, спектр которой до-
вольно широк, и за спиной у тебя 
не стоит доцент или профессор.

Здесь я наберусь больше 
практического опыта. Общаясь 
с коллегами из больших горо-
дов, понимаю, что они даже по-
ловины не делают из тех опера-
ций, что я.

– Но ведь в нашей больнице 
второго уровня разрешается 
делать не все операции?

– Если брать по плановым, то 
да. Но когда требуется экстрен-
ная операция, нужно спасать 
жизнь человека, тогда делаем 
все возможное, невзирая – есть, 
например, онкология или нет.

– Допустим, вы дежури-
те, и поступил экстренный 
больной. Всегда ли вы увере-
ны в своих действиях, и есть 
ли у вас возможность консуль-
тации?

– Если есть сомнения, всег-
да можно проконсультировать-
ся у заведующего отделением 
или вызвать старшего коллегу.

– Сколько вами уже было 
сделано операций за два года?

– Больших операций более 
150, а мелких – примерно 400–
600.

– Есть ли у вас с коллега-
ми разногласия в профессио-
нальном плане, по методикам 
работы?

– Я скажу так: в хирургии все 
хорошо, если человек вышел из 
больницы. Конечно, есть разные 
методики, это очень индивиду-
ально, но нет отклонений от об-
щепринятых канонов.

– Есть ли, на ваш взгляд, 
отставание в техническом 
оснащении нашей больницы, 

может быть, чего-то не хва-
тает?

– Вообще, если у хирурга 
есть руки, то ему достаточно 
скальпеля. Но если говорить об 
оборудовании, то в планах боль-
ницы – приобретение лазера для 
проведения операций по уда-
лению вен. Требует обновле-
ния и лапароскопичекое обо-
рудование. Но в принципе при 
имеющемся количестве паци-
ентов оборудования в больни-
це достаточно.

– Как вы считаете, нужен ли 
нам аппарат МРТ – магнитно- 
резонансный томограф?

– Это было бы замечатель-
но! Тогда висагинцам не нужно 
было бы ездить в Вильнюс или 
Утяну. Но, думаю, у больницы 
нет средств для покупки такого 
дорогостоящего оборудования.

Хотя взять те же спортивные 
травмы, при которых магнитно- 
резонансная томография необ-
ходима, а ведь активные виды 
спорта – та же гребля – в нашем 
городе очень развиты.

– Будем считать, что это 
может стать дополнитель-
ным аргументом в пользу при-
обретения МРТ.

Вы хотели бы пройти ста-
жировку в Германии, у партне-
ров Висагинской больницы?

– С ними я пока, к сожале-
нию, не встречался. Но сейчас 
для стажировок, повышения ква-
лификации много возможностей. 
Я недавно был в Лондоне, по-
смотрел, как там работают. В 
будущем году собираюсь в Ин-

дию – уже получил личное при-
глашение от президента Ассо-
циации хирургов.

– То есть вы общаетесь 
с колллегами из других стран?

– Конечно, у нас есть свой 
портал, форум, где хирурги со 
всех концов мира поднимают ту 
или иную проблему, мы обсуж-
даем ее, делимся опытом, сво-
ей практикой.

– Значит, социальными се-
тями вы пользуетесь в профес-
сиональных целях?

– Да, только эти наши фору-
мы – закрытые, недоступны для 
большого круга пользователей.

– Сколько вам лет, есть ли 
у вас семья? Много ли рабо-
таете?

– Мне 31 год, семьи пока нет, 
но работаю я очень много – и не 
только из-за денег, а из-за прак-
тики. Каждая операция – это 
опыт, если ты ее не делаешь 
какое-то время, то потом мо-
жешь сделать ее хуже. В Аме-
рике, например, не допустят до 
операции по удалению аппен-
дикса, если хирург не делает 50-
ти таких операций в год.

– Вы еще дежурите в Зара-
сай и Швянченисе. Не собирае-
тесь ли вы уехать от нас?

– Нет, пока не собираюсь 
никуда уходить. Но ведь это не 
только от нас, врачей, зависит. 
Идут реформы, и пока нет яс-
ности, что станет с периферий-
ными больницами.

– Спасибо, уважаемый док-
тор, за беседу! Успехов вам!

Инна НЕГОДА

О Романе Карташове я была наслышана еще до того, как 
он пришел на постоянную работу в нашу больницу – виса-
гинские врачи, работавшие в Зарасай, отзывались о нем как 
об очень перспективном молодом враче.

16 июля – последний день работы педиатра Анны Андре-
евны Гомазковой, которая в этом году отметила свое 77-ле-
тие. Она – единственная из всего медперсонала, кто отрабо-
тал в нашей поликлинике столь долгий срок – 41 год.

Все годы А. Гомазкова ходит 
на работу пешком, прежде она 
«до льда» купалась в озере, до 
сих пор делает гимнастику, ра-
ботает на даче и кажется пол-
ной сил.

– Почему решили уйти, Анна 
Андреевна? Не боитесь, что 
с такой сменой привычного 
ритма жизни заскучаете?

– Мой общий трудовой стаж – 
48 лет, наверное, хватит. На здо-
ровье уже нужно обратить вни-
мание.

Канули в лету те времена, когда огромные очереди к одон-
тологам лишали многих жителей возможности получить сто-
матологическую помощь в Висагинской поликлинике.

Что касается новой жизни на 
пенсии – наверное, надо будет пе-
режить это чувство: проснулся, 
и никуда идти не нужно. Когда не 
будет звонить телефон, не нужно 
консультировать родителей. Ко-
нечно, жалко уходить, жаль рас-
ставаться с каждым ребенком… 
Через это надо пройти.

– Есть планы, как это сде-
лать?

– Дача, внуки. Дети сына всег-
да приезжают ко мне на лето из 
Вильнюса, а московская внучка 
в этом году закончила универси-
тет. Жизнь продолжается!

– Желаем вам на этом отрез-
ке жизненного пути новых увле-
чений, положительных эмоций, 
частого общения с близкими 
людьми и крепкого здоровья.

Огромное вам спасибо от 
имени всех родителей и всех де-
тей, которые  когда-либо были 
вашими пациентами!

Инна НЕГОДА

Вниманию родителей, чьи 
дети приписаны к участку 
доктора А. Гомазковой!

В связи с уходом Анны Гомаз-
ковой на пенсию вы можете вы-
брать другого врача: 
– педиатра Елену Дзюбу; 
– семейных врачей Елену Гри-
горьеву и Людмилу Лапин- 
скене.

Администрация VPSPC

Работающие сегодня шесть 
одонтологов (Юргита Ледзин-
скене, Николай Токманенко, Алла 
Дворникова, Валерий Харламов, 
Диана Артемёнок, Ивона Жукау-
скене) и гигиенист (Диана Гася-
нец) делают эту помощь вполне 
доступной.

Ведущий специалист Юрги-
та Ледзинскене рассказала, что 
врачи отделения оказывают ка-
чественную, профессиональную 
помощь.

«Пломбы у нас очень хорошие, 
я заказываю все новинки, чтобы 
у докторов был выбор. Мы при-
обретаем материалы для пломб 
по конкурсу, и пациентам они об-
ходятся дешево – по себестоимо-
сти. В среднем пломба, гелиевая, 
с анестезией, стоит 10–15 евро. 
Также у нас очень качественная 
и дешевая хирургия – всего 40 
центов за удаление зуба».

– Как производится запись 
к одонтологам?

– Ко мне и к доктору Двор-
никовой запись ведется на 100 
дней, к другим врачам лист за-
писи открывается каждый месяц. 
С острой болью мы принимаем 
вне очереди, оказывая пациенту 
помощь, при которой экстренная 
ситуация переходит в плановую.

– У нашей поликлиники есть 
лицензия на протезирование?

– Протезированием занимают-
ся Н. Токманенко и В. Харламов, 
принимающие пациентов, кото-
рым требуется эта услуга, каж-
дый четверг.

Все стоматологические каби-
неты оснащены новейшим обо-
рудованием, что облегчает рабо-
ту врача и пребывание пациента 
в стоматологическом кресле.

Не бойтесь посещать одонто-
логов, делайте это своевременно!
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В профсоюзном полку 
прибыло, и отдых стал 

интереснее

С 20 по 25 июня более 130 
членов Независимого про-

фсоюза и их семей традици-
онно отдыхали в Вентспилсе, 
куда выехали тремя автобуса-
ми, кроме того, часть людей 

отправилась на латвийское по-
бережье Балтийского моря на 
своих машинах.

Как обычно, наши отдыхаю-
щие могли разместиться в кем-
пинге – поближе к морю или 

в гостинице, которая привле-
кательна для тех, кто любит 
городские мероприятия – ведь 
в Вентспилсе в эти дни широ-

ко отмечается праздник Лиго.
Однако все основные профсо-

юзные мероприятия всегда про-
ходят на территории кемпинга, 
а на этот раз они были особен-
но интересны и разнообразны – 
ведь к атомщикам присоедини-
лись работники Висагинского 
спортцентра, которые внесли 
свежую струю в организацию 
различных состязаний.

«Профсоюзная организация 
спортцентра – очень сильная, 
в нее входит более половины 
работающих в этом учрежде-
нии. Участие членов профсою-
за спортцентра очень обогатило 
мероприятия нашего совместно-
го отдыха», – говорит зампредсе-
дателя НП ИАЭС, юрист проф- 
союза Илона Некрошене.

«В этой поездке у нас впер-
вые были профессиональные 
тренеры и арбитры, которые 
великолепно организовали са-
мые различные семейные со-
стязания, – рассказывает пред-
седатель НП ИАЭС Владимир 

Драник. – Прыжки, бег, игры – 
все было организовано на очень 
высоком уровне.

Раньше у нас этим занимался 
только Йонас Некрошас, а те-
перь к нему присоединились 
такие профессионалы, как лег-

коатлетка Дина Макаренко, 
в прошлом – чемпион Европы 
среди юниоров; Александр Бар-
ков, тренер по прыжкам на ба-
туте; Марина Иванова, тренер 
по акробатике».

В поездке участвовал и член 
профсоюза Анатолий Стрелков, 
который организовал соревно-
вания по стрельбе по воздуш-
ным шарикам из пневматиче-

ской винтовки. Естественно, все 
было организовано с соблюде-
нием необходимых правил безо- 
пасности.

Но главное в этой поездке, ко-
нечно же, отдых на море. «По-
года была великолепной, все 5 

дней – солнце, вода в море в 6 
утра – 19 градусов, а в полдень – 
+ 21! Не припомню такого июня 
с 2006 года – с тех пор, как проф- 
союз стал выезжать на Балти-
ку, – говорит Владимир Дра-
ник. – В этот раз море доставило 

особенно много удовольствия 
и детям, и взрослым».

Йонинес- Лиго

Независимый профсоюз вы-
езжает на море, пользуясь до-
полнительным выходным днем, 
который приходится на Йони-
нес, и неизменно отмечает этот 
праздник в кемпинге.

«В субботу мы устроили раз-
личные соревнования, разожг-
ли костер, пели песни. Всем так 
понравился этот вечер, что по-
вторили празднование Йонинес 
и на второй день. Ну в городе 
широко праздновался латыш-

Независимый профсоюз ИАЭС является одним из крупнейших профсоюзов Литвы, а в по-
следние годы его деятельность начала распространяться и на городские учреждения и пред-
приятия – первичные профсоюзные организации и отдельные люди стремятся стать частью 
НП ИАЭС.

В сегодняшнем репортаже мы расскажем об отдыхе членов Независимого профсоюза и о тех 
задачах, которые стоят на повестке дня.
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ский праздник Лиго, и все, кто 
хотел, могли посетить празд-
ничные ярмарки и концерты», – 
рассказали Илона и Владимир.

«Было много веселья 
и смеха – значит, отдых 

удался!»

Ранее, рассказывая о профсо-
юзном отдыхе, мы уже упоми-
нали о том, что вентспилсский 
кемпинг очень комфортабель-
ный – домики с комнатами на 
двоих со всеми удобствами 

и с возможностью приготовить 
пищу. Утром – завтрак (швед-
ский стол), а вечером можно 
взять мангал и дружной ком-
панией готовить шашлыки.

«Было много веселья, вече-
ром отовсюду слышался смех, 
а если люди смеются, значит, 
отдых удался, и не зря потра-

чены время и деньги», – гово-
рит В. Драник.

В августе состоится еще одна 
поездка в Вентспилс, так что те 
члены профсоюза, кто не смог 
поехать в июне, смогут вос-
пользоваться этой возможно-
стью в предпоследнюю неде-
лю лета.

Рост профсоюзных
рядов

Членами Независимого проф- 
союза могут стать не только ра-

ботники атомной станции, но 
и других организаций, как на-
пример, ими стали работники 
Висагинского спортцентра.

«Это позволяет и Закон о проф- 
союзах, и устав НП ИАЭС. На-
пример, работники спортцентра 
стали вступать в наш профсо-
юз, и у них образовалась пер-

вичная организация со своим 
председателем, которая при ак-
тивном участии нашего юриста 
Илоны Некрошене составила 
свой колдоговор.

Есть отдельные члены нашего 
профсоюза на обеих фабриках, 
на других предприятиях, – рас-
сказал Владимир Драник. – Мы 
никому не отказываем – в наших 
рядах есть и пенсионеры, что 
также позволяет закон».

Возможность организованной 
защиты своих прав, юридиче-
ская помощь в вопросах трудо-
вых отношений (в НП ИАЭС 
работают два юриста – И. Не-
крошене и Екатерина Турчани-
нова), помощь в подготовке кол-
лективных договоров и, наконец, 
возможность совместного про-
фсоюзного отдыха привлекают 
в Независимый профсоюз но-
вых членов.

Зарплата работников 
ИАЭС – один из

приоритетов работы 
профсоюза

«С марта 2018 года по фев-
раль 2019 года мы работали над 
составлением коллективного 
договора. Переговоры были 
непростыми – мы работали не 
только с нашей администраци-
ей, но и с Министерством энер-
гетики, и с Сеймом Литвы – рас-
сказывает В. Драник. – Самый 
сложный вопрос – в сохране-
нии уровня реальной заработ-
ной платы.

Иначе говоря, в сохранении 
ее покупательной способности. 
Мы стремимся добиться индек-
сации по уровню инфляции, но 
об этом пока не удалось догово-
риться с Министерством энер-
гетики.

До сегодняшнего дня по ре-
зультатам ежегодной оценки 
деятельности зарплата повы-
шалась лишь небольшой ча-

сти работников, т. к. сейчас для 
этого выделяется лишь 1 про-
цент от Фонда заработной пла-
ты (ФЗП).

ИАЭС при совместном ак-
тивном участии генерального 
директора Аудрюса Каменаса 

и Независимого профсоюза уда-
лось добиться того, чтобы на 
эти цели выделялось до 4 про-
центов – 2 проц. от ФЗП и до 2 
проц., которые могут быть вы-
делены, если ИАЭС достига-
ет результат в 70 процентов от 
своей деятельности.

«Это решение утверждено 
правлением Игналинской АЭС. 
4 процента – при правильном, 
справедливом  распределении 
средств – позволят повышать 
заработную плату практически 
всему персоналу, – сказал ли-
дер Независимого профсоюза 
Владимир Драник. – Повыше-
ние произойдет в ближайшие 
месяцы, и через какой- то пери-

од работники атомной станции 
почувствуют регулярное повы-
шение зарплаты – не реже од-
ного раза в год.

Профсоюз стремится также к 
тому, чтобы средства, предназна-
ченные для повышения зарпла-

ты, распределялись максимально 
прозрачно – с информированием 
представителей работников. Это 
возможно при условии конструк-
тивного, слаженного социально-
го диалога».

Инна НЕГОДА
Фото Евы Некрошайте
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Висагинская школа искусств.
С приходом нового директора – позитивные перемены

Редакция посетила это уч-
реждение, чтобы узнать, чем же 
конкретно вызван сегодняшний 
оптимизм сотрудников Школы 
искусств и их уверенный взгляд 
в будущее.

Демократичность
и забота о коллективе

Своим рабочим кабинетом 
А. Милько сделал скромную 
по размерам, да и по внешнему 
виду, комнату на первом этаже – 
сразу за вахтой. Даже новичку не 
придется искать дверь директор-
ского кабинета, а открыта она 
для каждого, будь то сотрудник, 
ученик или родитель.

«Директор очень демократи-
чен, – говорит преподаватель во-
кала Вероника Конан. – К нему 
всегда можно прийти в кабинет, 
обсудить рабочие вопросы, про-
екты, конкурсы. Аликас Милько 
на первом же собрании поинте-
ресовался, в чем мы нуждаемся, 
и вскоре были приобретены мик- 
рофоны, колонка, инструменты. 
Повысилась мотивация к рабо-
те: директор отмечает все наши 
достижения».

На вопрос «Каким образом?» 
начинают отвечать сразу не-
сколько педагогов: «Директор 
грамоты вручает и цветочек каж- 
дому учителю, вернувшемуся 
с конкурса. И транспортом обес- 
печивает!».

По словам сотрудников, рань-
ше всего этого не было: успеш-
ные выступления на конкурсах 
не отмечались, а организацией 
поездок занимались сами педа-
гоги за свой счет или родители 
учеников.

Одним из впечатляющих нов-
шеств для коллектива Школы 
искусств явился отчетный кон-
церт, в котором смогли принять 
участие все коллективы. «Это 
было очень приятно – и для де-
тей, и для родителей, и для педа-
гогов. В прежние годы концерты 
проводились в другом формате».

Преподаватель по классу фор-
тепиано Нина Бацене с вос-
торгом отзывается об этом, 
завершающем учебный год, ме-
роприятии: «Прекрасное реше-
ние по организации концерта 

позволило многим пианистам 
показать свое мастерство. Были 
куплены новые инструменты, 
и дети поочередно парами выхо-
дили на сцену. Раньше один-дру-
гой ребенок поиграет, и все. Ро-
дители были очень довольны».

Татьяна Гимбицкая, препо-
даватель по классу фортепиа-
но, также говорит о повышении 
мотивации: «Приходишь на ра-
боту и знаешь, что тебя выслу-
шают и услышат твою точку зре-
ния, а не будут доказывать свою. 
Приятно, что и наши достиже-
ния отмечаются. Понимаешь: 
тебя видят, тебя слышат, знают 
о том, что ты поехал на какой-то 
конкурс. Даже детям стало ин-
тереснее заниматься».

Педагоги говорили очень ис-
кренне и охотно – желающих 
высказаться было немало: 
«И учительскую нам директор 
сделал – у нас никогда прежде 
ее не было! А теперь мы можем 
вместе попить чаю, кофе и по-
общаться».

Но главным для педагогов все 
же стали те перемены, которые 
произошли в организации учеб-
ного процесса.

Сплотили семинары
и неформальное общение

Аликас Милько начал свое 
директорство с проведения се-
минаров для учителей и роди-
телей, на которых были опреде-
лены сильные и слабые стороны 
школы, чтобы в дальнейшем 
выработать стратегию работы.

Елена Крылова, председатель 
Совета школы, преподаватель 
сольфеджио, говорит: «Теперь 

мы имеем возможность и учить-
ся новому, и общаться в нефор-
мальной обстановке. За полгода 
новый директор трижды орга-
низовал выезды за город». При-
чем, в поездки приглашаются 
все члены коллектива – от вах-
теров до завучей.

В первый раз в Латвии Али-
кас Милько провел для сотруд-
ников инструктаж по катанию 
на горных лыжах.

Во второй раз семинар по 
стратегическому планирова-
нию – с приглашением препо-
давателей из Вильнюсского 
университета – был проведен 
на «Птичьем острове».

Потом состоялся общий выезд 
на природу, к озеру. Кроме того, 
было организовано посещение 
тира. «Так что теперь у нас есть 
и лыжники, и стрелки», – шутят 
преподаватели.

«Такие поездки у нас были 
впервые, и они очень сплотили 
нас», – отметили все сотрудники.

– Но, позвольте, у вас же 
творческий коллектив, к тому 
же, в основном, женский. 
Очень часто атмосфера в та-
ких сообществах – как в бан-
ке с пауками. Вы себя так не 
ощущаете?

– Напротив! Мы сейчас объе-
динились, что и отмечаем на каж- 
дом собрании.

– Хорошо. Но ведь у каждого 
из вас есть имя, задача каждо-
го из вас – набрать больше уче-
ников. Разве между вами нет 
конкуренции?

– Она у нас здоровая! Мы 
учимся друг у друга и стараем-
ся передавать коллегам лучшее 
из опыта своей работы. За эти 
полгода у нас увеличилось ко-
личество поездок на конкурсы 
и победы на них.

– Вы радуетесь друг за друга?
Возгласы «конечно, конечно!» 

не оставили сомнений в искрен-
ности ответов на эти, отчасти 
провокационные, вопросы.

Технические новшества
Перемены коснулись и ма-

териальной базы школы: была 
приобретена не только музы-
кальная аппаратура, улучшено 
и компьютерное оснащение – 
приобретены новый копироваль-

ный аппарат («мы теперь сами 
можем делать копии, когда хо-
тим»), компьютеры для заведу-
ющих отделениями, каждый из 
которых имеет теперь свой лич-
ный ноутбук.

Информационная доска на 
входе – еще одно новшество 
школы. На вопрос, нравится ли 
такой порядок учета присут-
ствия на рабочем месте, педа-
гоги дружно ответили, что это 
очень удобно – посетители ви-
дят, в каком кабинете кто зани-
мается.

Обновлена интернет- страница 
Школы искусств, планируется 
введение электронных дневни-
ков, в чем можно было и не сом- 
неваться: А. Милько – их «ро-
доначальник» в Висагинасе, он 
первым ввел электронные днев-
ники в бытность его директором 
школы «Žiburio».

На вопрос Аликасу Миль-
ко, не сложно ли будет освоить 
преподавателям- музыкантам ве-
дение электронных дневников, 
ответил: «Проведем обучение, 
внедрение этих дневников бу-
дет постепенным. Но они необ-
ходимы для двухсторонней свя-
зи с родителями».

Валерия Красаускене, препода-
ватель вокала, так прокомменти-
ровала все нововведения: «Я ду-
маю, что наша школа отстала от 
жизни лет на 10 – в плане инфор-
мирования, во внедрении техни-
ческих новшеств, но уже за пол-
года мы продвинулись вперед лет 
на 5, чему очень рады. Конечно, 
все это требует от нас желания 

подтянуться, учиться, двигать-
ся дальше. Но это замечатель-
но, ведь нельзя же сидеть сложа 
руки, все хотят стремиться к луч-
шему, и это очень радует».

Профсоюз: «С нашей
администрацией не надо 

воевать»
С сотрудниками Школы ис-

кусств мы беседовали после проф- 
союзного собрания. На вопрос, 
как профсоюз отстаивает права 
трудящихся, как «воюет» с ру-
ководством, Ева Гудене, пред-

седатель профсоюзной ячейки, 
отвечает: «У нас такая админи-
страция, что с ней не нужно во-
евать – она справедливая. У нас 
идет конструктивный социаль-
ный диалог».

«Нельзя оставаться
в прошлом веке»

Всех ли радуют перемены? 
Возможно, не всех. Например, 
такое новшество, как выборы 
заведующих отделениями (рань-
ше они просто назначались), 
конечно, очень демократично, 
но для некоторых, вероятно, 
это стало ударом по самолю-
бию. Между тем большинство 
коллектива с воодушевлением 
восприняло перемены: «Нель-
зя оставаться в прошлом веке».

В конечном итоге сплочен-
ный коллектив, мотивирован-
ный педагог – это благо для де-
тей, ради которых и работают 
школы, в том числе и Висагин-
ская школа искусств.

Инна НЕГОДА

Информационный стенд. Сразу видно, в каких кабинетах идут занятия

«Теперь у нас есть учительская!»

Педагоги Школы искусств

Прошло всего полгода с тех пор, как новый директор Виса-
гинской школы искусств Аликас Милько приступил к своим 
обязанностям. Но, по словам педагогов, они почувствовали та-
кие перемены, как будто за 6 месяцев шагнули на 5 лет вперед…
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Вниманию членов 
клуба пенсионеров!

Для членов клуба пенси-
онеров организуется
поездка на отдых

в Швянтойи
с 25 августа (на 7 дней).

Стоимость поездки – 
65 евро.

Просим сдавать деньги 
на поездку по средам с 

11.00 до 13.00.
Правление клуба

Mieli globėjai! 
Kiekvieną liepos pirmąjį sekmadienį Lietuvoje minima

Globėjų diena, tad artėjant šiai dienai, Visagino šeimos ir
vaiko gerovės centro Globos centras sveikina visus

Lietuvos globėjus su Globėjų diena linkėdamas begalinės 
kantrybės, stiprybės, puikios sveikatos, tikėjimo savo darbų 
prasme. Ačiū, kad Jūs esate, kad dirbate šį sunkų, tačiau

be galo reikalingą darbą, neleidžiantį Jūsų globojamų vaikų
gyvenimų pasmerkti nevilčiai, abejingumui ir skausmui.

Nuoširdžiai,
Visagino šeimos ir vaiko gerovės centro Globos centras

НИЗКИЕ ЦЕНЫ!
Пластиковые окна. 

Балконы. Сейфовые двери 
с монтажом (от 320 евро).

Жалюзи. Роллеты.
Межкомнатные двери.

Тел. 8-605-67212, Леонид.

ФОРСУНКИ ДИЗЕЛЬНЫЕ 
‣ проверка, ремонт
‣ настройка на стенде
ТУРБИНЫ
‣ полный ремонт
Тел. 8-657-68727,
Александр.

АВТОСЕРВИС FAZA.LT
 АВТОЭЛЕКТРИКА

(все системы) 
 ДВИГАТЕЛИ (обслуживание 

и полный ремонт)
 ПОДВЕСКА и ТОРМОЗНАЯ

СИСТЕМА
 Подготовка к ТЕХОСМОТРУ
Используем качественные 
детали с большой скидкой. 
ДИАГНОСТИКА БЕСПЛАТНО.
8-657-68727, Александр.
8-657-75741, Андрей.
Dūkšto kel.1, Visagino sav.
(теплицы).

ПЕРЕВОЗКИ
МИКРОАВТОБУС

на 8 мест. 
Висагинас-Вильнюс в 6.00

(Гарюнай, Сантаришкес, 
«Акрополис», аэропорт,

ж/д вокзал).
Забираем от подъезда.
ПРИНИМАЕМ ДРУГИЕ 

ЗАКАЗЫ
по Литве и за границу.

Перевозим домашние вещи
в страны СНГ.

Лицензия № 01267.
(8 386) 72-555, 8-680-82588, 

Иван.

МИКРОАВТОБУС
на 8 мест.

Висагинас-Вильнюс
в 5.30 и 6.00

(Гарюнай, Сантаришкес, 
«Акрополис», аэропорт и 

ж/д вокзал).
Забираем от подъезда.
ПРИНИМАЕМ ДРУГИЕ

ЗАКАЗЫ.
8-688-95951, Владимир.

ПЕРЕВОЗКА + ГРУЗЧИКИ 
Перевозка мебели, бытовой 
техники, стройматериалов,
вещей и т.д. Вывоз старой ме-
бели, строительного мусора.
Тел. 8-622-31044.

УСЛУГИ
В связи с открытием нового 
туристического агентства 

«AVOTURAS» – 
выгодные цены на визы!

Также оформляем 
страховку, у нас вы можете 

приобрести авиабилеты 
и путевки. Ждем вас по 

адресу Тайкос, 72V, 
тел. 8-621-03113.

Mieli visaginečiai!
Nuoširdžiai sveikinu jus Valstybės (Lietuvos karaliaus Mindaugo 
karūnavimo) dienos proga. Karalius Mindaugas kūrė ir stiprino 

mūsų valstybę, didžiavosi jos piliečiais.
Valstybės dienos proga linkiu ir jums, brangieji, savo prasmingais 

ir gražiais darbais prisidėti prie Lietuvos valstybės kūrimo
ir jos garsinimo. Gražių šventinių akimirkų!

Pagarbiai Algimantas Dumbrava,  LR Seimo narys
Дорогие висагинцы!

От всего сердца поздравляю вас с Днем государства 
(коронации короля Литвы Миндаугаса).

Король Миндаугас создавал и укреплял наше государство, 
гордился его гражданами.

В День государства желаю и вам, дорогие,
своими делами способствовать созиданию и прославлению

Литовского государства.
Прекрасных праздничных мгновений!

Член Сейма ЛР Альгимантас Думбрава

Seimo narys liepos m. gyventojų nepriiminės
Seimo narys Algimantas Dumbrava

liepos 8 - 31 d. gyventojų nepriiminės.
 

Член Сейма в июле не будет принимать жителей
Член Сейма Альгимантас Думбрава

с 8 по 31 июля не будет принимать жителей.

Поздравляем с днем рождения всех юбиляров
и членов общества людей с недугом,

родившихся в июле.
Июльским днем, на пике лета, когда природа вся в цвету,

Мир полон радости и света! Взгляни на эту красоту –
Среди нее ты ведь родился, мы поздравляем от души!
Хотим, чтоб ты всего добился, и были дни все хороши!

Nuoširdūs užuojautos žodžiai
tesumažina artimųjų skausmą dėl

Raisos Chaplya netekties.

,,Gerosios vilties“ progimnazijos bendruomenė
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ЗАО «Mokomasis 
aštuntukas».

КУРСЫ ВОЖДЕНИЯ 
(категория В).

Цена – 430 евро.
Школьникам – скидка 30 евро.
Профессиональное обучение 

(код 95).
Курсы для нарушителей ПДД.

Тел. 8-386-71889.

UAB „Visagino 
odontologijos klinika“.

Priima gydytoja odontologė 
Jekaterina Lavrinovič 

(Ipatova).
Energetikų g. 36, 8-699-16888.

Ведет прием 
доктор-одонтолог

Екатерина Лавринович 
(Ипатова).

Энергетику, 36, 8-699-16888.

Ремонт квартир. Потолки. 
Стены. Обои. Покраска. Ка-
фель – ванные комнаты, туа-
леты. Электрика. Сантехника. 
Полы.Тел. 8-615-91798.

··· 
МАСТЕР НА ЧАС. Сантехника, 
электрика, мелкий ремонт, под-
ключение бытовой техники, 
реставрация ванн.
Тел. 8-659-51016.

···

Работы по электрике. Ремонт и 
подключение бытовой техники. 
Стиральные машины и электро-
плиты, холодильники.
Полная комплектация к ним.
Тел. 8-639-11755.

···

Профессиональный ремонт хо-
лодильников и электроплит на 
дому. Гарантия на работу до 
2 лет! Выезд по району. Без вы-
ходных. http://refer.lt.
Тел. 8-633-50053.

РЕМОНТ КРОВЛИ
гаражей, домов наплавляемым

материалом MIDA.
Большой опыт работы.

Гарантия.
Тел. +370-625-64575, Игорь.

Ювелирная мастерская. Ремонт, 
изготовление ювелирных из-
делий, ремонт бижутерии, гра-
вировка, ремонт оправы очков. 
Адрес: пр. Тайкос, 10. Салон 
штор «Dena». Тел. 8-677-96189.

···

Ремонт подъездов. 8- 615-91798.
···

Перетяжка и ремонт мягкой ме-
бели. Широкий выбор гобелена.
Тел. 8-692-31798, после 18.00.
Тел. 8-692-31798.

ИЗГОТАВЛИВАЕМ И УСТА-
НАВЛИВАЕМ ПАМЯТНИКИ, 

надгробия, бордюры из гранита, 
любой сложности. Ручная гра-
вировка по камню, портреты. 

Тел. 8-627-01727.

ОФОРМЛЕНИЕ МОГИЛ, 
памятники, надгробия 

и другие изделия из камня. 
Ремонт старых захоронений.

Тел. 8-612-74553.

Биозавивка волос, стрижки 
мужские, женские, детские. Ба-
лаяж, пряди с выпрямлением. 
Ботокс, кератиновое выпрямле-
ние и лечение волос. Наращи-
вание волос. Прически.
Опыт работы – 25 лет. Са-
лон «Alis», Висагино, 14. 
Тел. 8–673–46303, Тереза.

Пекарня-пиццерия “MEL-GAVA” 
принимает заказы: 

пицца, пирожки (с разной 
начинкой), булочки. 

Заказ – по тел. 8-625-02777. 
Фестивале, 1A.

КУПЛЮ 
любые автомобили и мото-
циклы, в любом состоянии. 
Интересуют как исправные, 
так и с любыми дефектами. 
Расчет и оформление доку-
ментов на месте.
Тел. 8-628-35705.

···

черный и цветной металло-
лом, аккумуляторы, электро-
двигатели, автомобили и т. д.
Тел. 8-659-97961.

АРЕНДА 
Отдых у моря. Сдаются от-
дельные комнаты в Швянтойи 
(в деревянном доме). 
Тел. 8-606-70008.

···

Сдам посуточно квартиру 
(I мкр). После ремонта, благо-
устроенная, спутниковое ТВ, 
WiFi. Тел. 8-692-84312.

Семейный отдых в Болгарии. 
Бархатный сезон.

Количество мест ограничено.
Тел. 8-680-29128.

ПРОДАМ
б/у трубы, уголок, швеллеры, 
арматуру, электродвигатели, 
запчасти автомобилей, грузо-
виков, тракторов и т.д.
Тел. 8-659-97961.

···

или сдам два объекта в Виса-
гинасе: территорию (2,5 га) 
и здание (300 кв.м).
Тел. 8-659-97961.

···

дачу в с/о «Павасарис», массив 
В–7, ул. Магуну, 56.
Тел. 8-639-03827.

···

2-комнатную квартиру в деревне 
Канюкай. Тел. 8-673-13629.

···

2-комнатную квартиру (49 кв.м.) 
по ул. Вильтес, на 2 этаже.
Тел. 8-677-05393, 8-684-38214.

···

1-комнатную квартиру (28 кв.м) 
на 3 этаже 9-этажного дома, 
свежий ремонт, цена – 9 тысяч 
евро. Тел. 8-675-35699.

ЗНАКОМСТВО
Женщина на пенсии познако-
мится с одиноким сеньором 
для дружбы. Тел. 8-647-50934.

РАБОТА
Visagine pluošto gamybos įmonei 
reikalingas GAMYBOS VADO-
VAS (su aukštuoju techniniu išsi-
lavinimu). Atlyginimas – nuo 1200 
Eur neto. Vytautas@dature.lt.
Tel. 8-615-54865, 8-698-32879.

Принимаем на обучение 
продавцов-кассиров.
Обращаться по адресу

ул. Парко, 14,
магазин «Avalynė».
Тел. 8-615-69980.

VISAGINO TECHNOLOGIJOS IR VERSLO PROFESINIO 
MOKYMO CENTRUI reikalingi:

Mokytojai:
• ANGLŲ KALBOS 
• ISTORIJOS
• BIOLOGIJOS
• FIZINIO UGDYMO
Reikalavimai kandidatams:
- aukštasis pedagoginis 
  išsilavinimas;
- lietuvių kalbos mokėjimas.
Prašome siųsti CV lietuvių 
kalba, el.paštu: vpm@vpm.lt
Telefonas pasiteiravimui: 
(8-386) 32 069

Profesijos mokytojai:
AUTOMATINIŲ SISTEMŲ EKSPLO- 
ATAVIMO MECHATRONIKO
• SUVIRINTOJO 
• METALO APDIRBIMO STAKLININKO
• KOMPIUTERINĖS ĮRANGOS
  DERINTOJO
• ELEKTRIKO
• VIZUALINĖS REKLAMOS GAMINTOJO
Reikalavimai kandidatams:
- aukštasis arba aukštesnysis atitinkamos
  srities išsilavinimas; 
- lietuvių ir rusų kalbų mokėjimas;


